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Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahldkli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpg¢i, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist,
disiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter

sahibi gencg yetistirmektir. Bunun icin de égretim programlari ve sistemleri

A0

ona gore diizenlenmelidir. (1923)



SUNUS

Bireysel gayret ve yeteneklerin
sorunlarin ¢6ziimiinde tek basina
yeterli olmadigi bilinen bir gergektir.
Birlikte yasiyorsak, yarinlarimiza
emin adimlarla ylrimek igin, birlikte
distinmeli, karar  almah ve
Uretmeliyiz.  iste  bunun icin
“Birlikten kuvvet dogar.” atasdzini
siar edinerek “El ele gelecege” dedik
ve yola giktik.

2017-2018 Egitim  Odretim
Yilinda hizmet vermeye baslayan
Giineysu Iimam Hatip Ortaokulu
olarak, egitim vermeye devam
ettigimiz bu sekizinci yilimizda,
onlimiuzdeki bes yila 1sik tutup
yonlimizi daha saglam adimlarla belirlemek adina Stratejik Planlama Ekibi olarak “Nereden basladik,
neredeyiz, elimizdeki imkanlarla yarin nerede olabiliriz?” sorularina samimiyetle cevaplar aramaya
¢ahstik. Bulduklarimizi umduklarimiza yaklastirabilme igin Stratejik Planlama Ekibi ile 2024 - 2028
Stratejik Plani’'ni adim adim hazirladik.

Tirkiye Ylzyill Maarif Modeli ¢ergevesinde, bes yillik slire icin hazirlanan bu Stratejik Planin
uygulama safhalari her yil diizenlenecek gelisim planlariyla test edilecek ve boylece planda belirtilen
hedeflerin ne kadarinin hayata gegcirildigi ortaya konacak. Belirledigimiz hedeflere ulasabilme adina
ince eleyip sik dokuyarak yaptigimiz hesaplarimizin gergeklesebilmesi igin artik hem temenni sahibiyiz
ve hem de her adimda, belirledigimiz kilometre taslarina ne kadar uygun ylridigimazi
degerlendirme zorunlulugumuz oldugu bilincindeyiz.

Medeniyetimizin insanliga séyleyecek hala ¢ok s6zi oldugu inanciyla insanimizi “kendi kalarak”
yetistirmenin gayretini vermekteyiz. Teknolojinin bas dondiricl hiziyla hayatimizin her alanina ve
her anina olanca glicliyle nifuz ettigi, gelecegimize yon verdigi, buna karsin insani degerlerin hizla
eridigi bir cagda yaslyoruz. Degerlerimize sadik kalarak, insanin kendini arayis yolculugu olan egitim
yoluyla bu ¢agin gereklerine uygun “iyi insan” yetistirmenin hesaplarini yaptigimiz bu bes yillik siire
sonunda dogrusu, hedeflerimize yaklastigimizi gérmek bizi mutlu edecektir.

Nihai hedefimiz, iyi niyetlerimizi iyi sonuglara ulastirabilmek icin basvurdugumuz egitim ile bir
kivileim olusturup ates yakabilmek; insanin, insanimizin icinde var olduguna inandigimiz cevheri
ortaya c¢ikarmak onu isleyebilmektir. Bu amacla, ayni heyecan ve gayretle yol ylridiglimiz basta bu
calismaya viicut veren Stratejik Planlama Ekibi olmak lizere tim 6gretmen arkadaslarima ve emegi
gecen diger paydaslara Ustlin gayretlerinden dolayi tesekkiir ederim.

Ali Riza SAHSI
Okul Mudurd



OKUL-KURUM BILGILERI

il: Rize Toplam

Kigikcami Mah. Orhan Gazi Cad. Cografi

Adres No: 24 Giineysu / Rize Konum (Link) https://tinyurl.com/y2xwe26e
Telefon No (0464)3442023 Faks No

E-Posta 763736@meb.k12.tr Web Sayfasi https://guneysuiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu 763736 Ogretim Sekli =~ Tam Giin
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GiRiS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir, saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi slrecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin
belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme
kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Gyeleri bir araya gelerek galisma
takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir.

Turkiye Yuzyill Maarif Modeli, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analizlerinden elde edilen veriler 1s18Inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari
ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama sirecine aktif katihmini saglamak lzere paydas anketi, miilakat, toplanti ve gértismeler
yapiimistir. Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gbsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ylruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1 - Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekip Uyeleri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ali Riza SAHSI Okul Midura Hiiseyin KAR Muddr Yrd.
Hiiseyin KAR Muddr Yrd. Sénmez KULAKSIZ Ogretmen
Merve GULER Ogretmen Mehmet CANTURK Ogretmen
Recep CUBUKCU OAB Bagkani Biisra DEMIR Ogretmen
Hizir YIGCI Veli Recep CUBUKCU OAB Baskani
Hizir YIGCI Veli
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DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢ahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Glgll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Giineysu imam Hatip Ortaokulu ilk kez 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda, ilcemizde faaliyet
gdstermekte olan Giineysu Borsa istanbul Ortaokulu binasi icinde hizmete acilmistir. Geride kalan 7
yil boyunca gerek kendi kurum kultlrin{ olusturma, gerekse bir dnceki yillardan devraldigi basarilari
artirarak akademik durumunu sirekli yukari yoénde iyilestirme gayreti icinde olmustur.

Egitim hayatina 17 kadrolu ve 3 Ucretli 6gretmen ile baslayan okulumuzun Kurucu Midiri olan
Ali Riza SAHSI, halen Okul Mudiri olarak okulumuzda gérev yapmakta; hali hazirda 11 kadrolu
O0gretmen ile egitim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Egitim-Ogretime basladigimiz ilk seneden beri ilimizdeki TOBB Fen Lisesi, Rize Sosyal Bilimler
Lisesi ve Kaptan Ahmet Erdogan Anadolu imam Hatip Lisesi ve nitelikli/sinavla dégrenci alan liselerin
yaninda Glineysu Spor Lisesi gibi yetenek sinaviyla 6grenci alan liselere de 6grenci kazandirmistir.
Bunun yaninda il merkezinde egitim hizmeti veren kokli ortadgretim kurumlarina da o6grenci
gdondererek ilk seneden akademik alanda basarih oldugunu kanitlamistir. ilk yil gésterdigi bu
basarilarini sonraki yillarda da devam ettirme gayreti icinde olmustur.

imam Hatip Ortaokulu olarak, Din Ogretimi Genel Midirligi’'niin her yil diizenledigi birgcok
etkinlik ve yarismalara da katilan okulumuz ayni yil Hafizlik yarismalarinda, Ezan Okuma
Yarismalarinda, Kur’an-1 Kerim Okuma Yarismalarinda ve Arapga Etkinlik Yarismalarinda da derece
elde ederek basari kazanmistir.

ilk kez 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda kurularak calismalarina baslayan Giineysu imam Hatip
Ortaokulu Spor KulliblG binyesinde aktif olarak Gires, Futsal, Masa Tenisi ve Kayak branslarinda
ogrencilerimize egitim verilmekte; il icinde dizenlenen muhtelif yarismalarda da derece elde eden
ogrencilerimizle okulumuz basarilarini sosyal ve sportif alanlarda da gostermektedir.

Halen 96 aktif 6grenci ile egitim 6gretime devam eden okulumuzda Destekleme ve Yetistirme
Kurslari ile 6grencilerimizi sinavlara hazirlamaktayiz.

Giineysu imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz, 6grencilerimizi akademik anlamda
yeterli donanima sahip, temsil ettigi degerlerin bilincinde ve bu degerleri hayatinin her asamasinda
yasayabilir hale getirmeye calisip ilgi, istidat ve yetenekleri dogrultusunda onlari bir Ust 6grenime
yonlendirebilmektir. Bu amacla sadece akademik calismalara degil, sosyal, sportif ve sanatsal
etkinliklere de esit derecede 6nem vermekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine ait bilgiler asagida bulunan Okul Kiinyesi Tablosunda bulunmaktadir.

Tablo 2 - Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: RiZE ilgesi: GUNEYSU
Kuglikcami Mah. Okulun Hizmete Giris 2017
Adres: Osmangazi Cad. No:24 Tarihi
Glineysu RIZE Cografi Konum http://tinyurl.com/y4ock53t
(link)*:
Telefon Numarasi: 464 344 20 23 Faks Numarasi: -
E- Posta Adresi: 763736@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://guneysuiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763736 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/ikili
Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2017 Toplam Calisan Sayisi 13
Kiz 0 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 99 Ogretm Erkek 6
enSayisi
Toplam 99 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
o . 9 0
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 3 - Calisan Bilgileri Tablosu
eer Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 6 7 1
3
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 8 9 17

10
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Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 4 - Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha Var
Derslik Alanlari 440 Kittphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Var

Laboratuvari

idari Odalarin Alani 75 is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi 53 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani 7100 m? Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan) 1000 m?
Okul Kapali Alan 7100 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 150 m?
alan
Kantin 52,5 m?
Tuvalet Sayisi 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. Okulumuzda sadece
erkek 6grencilere egitim verildiginden asagidaki tablo buna gore diizenlenmistir.

Tablo 5 - Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz ERKEK TOPLAM
Aktif Hafizlik Aktif Hafizlik
Ogrenci Arasi Ogrenci Arasi
5/A SINIFI 0 0 18 0 18
6/A SINIFI 0 0 26 1 27
7/A SINIFI 0 0 21 3 24
8/A SINIFI 0 0 30 0 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6 - Teknolojik Kaynaklar Tablosu

‘ Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 0 ‘
Masaiistii Bilgisayar 25 Yazici Sayisi 4
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinesi 3
Sayisi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 24 Mbps
Akilli Tahta Sayisi 12

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7 - Gelir-Gider Tablosu

MIIETS Gelir Miktar Gider Miktari
2017 3.900,00 2.750,01
2018 10.115,00 8.139,37
2019 20.240,00 11.031,52
2020 1.250,89 7.575,00
2021 2.400,00 2.570,00
2022 3.030,00 2.400,00
2023 12.232,00 5.406,00
2024 3.695,00 3.794,00
TOPLAM 56.862,90 43.665,90



OKUL — KURUM iCi ANALKiz

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif
basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyenfaktorler
anketi

Ogretmenlerin hizmet igiegitime
katilma oranlari

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Tablo 8 — Analiz igerik Tablosu

Sinif diizeylerinde sinif gegme bagari durumu %94 seviyelerindedir. Sinif
tekrarina kalan 6grencilerimizin hepsi hafizlik egitimi icin ara vermis olup
devamsizlik yapan 6grencilerden olugsmaktadir.

2022 yili itibariyle 7 6grenci LGS sinavina girmis, bu 6grencilerden 4’ui
sinavla 6grenci alan okullara yerlesmistir.

2023 yili itibariyle 12 6grenci LGS sinavina girmis, bu 6grencilerden 6’si
sinavla 6grenci alan okullara yerlesmistir.

Ulke, il ve ilge yarismalarinda dereceye giren 6grencilerimize katihim, bu
yarismalarda bagari gésteren 6grencilere ise basari belgeleri takdim
edilmekte; bilgiler okul web sitemizde de paylagiimaktadir.

Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan diizenli olarak uygulanmaktadir.

Okulumuzda 5, 6 ve 7. Siniflarda hafizlik egitimi icin ara veris olan 4 adet
6grencimiz bulunmaktadir. Hafizlik egitimi icin ara vermis ve 1 senede
hafizligini bitiremeyen 6grencilerimiz devamsizlik yapmaktadir. Devamsizlik
yapan 6grencilere devamsizlik mektuplari diizenli gonderilmekte ve velileri
ile iletisim kurulmaktadir. Bu 6grencilerimiz disinda devamsizlik ile ilgili bir
problemimiz vbulunmamaktadir.

Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Ogretmenlerimizi diizenli olarak hizmet ii egitim igin bilgilendirilmekte ve
gerekli egitimlere katilmalari igin tegvik edilmektedir.

Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI
2019-2023 Stratejik plani detayli sekilde uygulanmaya calisiimistir. Ogrenci, veli, dgretmen anket

sonuglari incelenmis; olumsuz yorumlarda bulunulan sorulara yonelik dizeltici calismalar yapilmistir.

Ozellikle okulumuzun ders arag-geregleri alanindaki eksikliklerinin giderilmesine ¢alisiimistir. Bu
asamada okulumuza Zeka Oyunlari malzemeleri kazandirilmis, kiitiphanemizdeki kitaplarin biylik oranda
gincellestirilmis (3000’ yakin kitap), 6zel 6nem verdigimiz sportif etkinliklerimiz i¢in ihtiya¢ duydugumuz
arac¢-gereclerde cok biiylk oranda eksikliklerimiz giderilmistir.

Ozetle 2019-2023 okul stratejik planin hedeflerine genel olarak ulasilmistir. Ulasilamayan hedefler
glncellenerek 2024-2028 stratejik planinda yer verilecektir.

UST POLITiKA BELGELERi ANALIzi

Ust Politika Belgeleri;

= 12. Kalkinma Plani

= Cumhurbaskanhgi Programi,

= QOrta Vadeli Program,

= Cumbhurbaskanhgi Yillik Programi,

= Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

= I Millf Egitim MUdUrlGgu Stratejik Plani,

= jlce Millf Egitim Midirlugi Stratejik Plani ile

= Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari incelenmis ve okul
stratejik planinin hazirlanmasinda kullaniimistir.

13



MEVZUAT ANALIZi

Giineysu imam Hatip Ortaokulu, il ve ilge Milli Egitim Midirligimiziin tabi oldugu tim yasal

e Okulumuz “Dayanak”
baghg altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hilkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-68retim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci isve
islemleri” faaliyetlerini
yiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
¢alismalarini yiiriitmek
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢alismalanivb. Isve
islemleri

Tablo 9 — Mevzuat Analizi

® T.C. Anayasasi
® 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu
® 652 Sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname
® 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008- 5728
ve ekli maddeleri
® 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu
® 5442s. ilidaresiKanunu
® 3308 s. Mesleki Egitim
Kanunu
® 439 Sayili Ek Ders Kanunu
® 4306 s. Zorunluilkégretim
ve EgitimKanunu
® 5018 s. Kamu MaliYonetimi
ve Kontrol Kanunu
® MEB Personel Mevzuat
Biilteni
® Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 s. RG Yayinlanan)
® MEB Rehberlik ve Psikolojik
Dan. Hiz. Yonet.
© 04.12.2012/202358 Sayi il
ilce MEM Tegkilatlanmasi 43
NoluGenelge
® 26.02.2018) tar. Yay. Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakk. Yonetmelik
o Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kur. Yonet.
® Sosyal EtkinliklerYonet.

e MEB Egitim Kurullarive
Zimreleri Yoner.

o Midiirlugimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiritmektedir.

Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
¢alismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlan arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudiirligiimiiziin
yetkilerini
gesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhkh
olmasina ragmen
6grenci ve
velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galismalara
uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

yukimlaliklere uymakla mukelleftir. Temel Egitim diizeyinde ylikimlilik arz eden mevzuat, ayrica
gosterilmistir.

Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin

genisletilmesi
Mevzuat itibariyleOkul
Miiddirlerinin
yetkilerinin artiriimasi

Egitim uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢ahismalan yaparak
ogrenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
¢alismalari yerine
“glincelleme”
¢aligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandiriimasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin,
¢ahisanlarin
kendilerini
gilivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokul/kurumun sundugu
temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen Griin ve hizmetlerTablo 9’da belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlari altinda sunulmustur.

Tablo 10- Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri, Kayit-nakil isleri,

Devam-devamsizlik, Sinif gegme,

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak, Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Verimli ders ¢alisma yéntemleri seminerleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Sosyal faaliyetler il igi ve il disi sinif gezileri, Okul ve lise gezileri

sportif faaliyetler ilce ve il geneli yarismalara katiim

Killtiirel ve sanatsal faaliyetler Halk oyunlari kursu, Kermesler, Kitap okuma etkinlikleri,

insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim  Mesleki tanitim giinleri, Cevredeki kurumlara ziyaretler, personel
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) hizmet i¢ci seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri Genel kurul toplantilari, veli toplantilari

grencilere yonelik faaliyetler TUBITAK projelerine katilim, bilim soylesileri, Hafizlik projesi

Hazirbulunusluk sinavlari, Unite degerlendirme testleri, MEB

Olgme degerlendirme faaliyetleri
ortak sinavlar

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya
kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 11— Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Rize il Milli Egitim Middirliigi v
Giineysu Kaymakamhgi \'}
Giineysu ilge Milli Egitim Mudirliigi \']
Okul Miidiirimiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
ilce Miiftiiligi
ilce Emniyet Amirligi
ilce Toplum Saghig Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kurulusglan
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
ilce Belediye Baskanlhigi

L L L < <

<< << < <

Diger Kurum ve Kuruluslar
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin énceliklendirilmesi icin, Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas
Etki/Onem Matrisi Tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 12— Paydas Etki/Onem Matrisi Tablosu

ic Paydas Dis Paydas  Onem Etki

LEEERRRD Derecesi Derecesi Onceligi
Rize il Milli Egitim Mudarlugi v 5 5 5
Giineysu Kaymakamhigi v 5 5 5
Giineysu ilge Milli Egitim Miidiirligi \') 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz ' 5 5 5
ilce Miiftiiliigii v 4 4 4
ilce Emniyet Amirligi v 3 3 3
ilce Toplum Sagligi Merkezi '} 3 3 3
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. Vv 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari ' 2 2 2
Ozel Sektor \' 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluglari ') 2 2 2
ilce Belediye Baskanhg v 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar '} 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Kurum Anket Analizi

Kurumumuzun en énemli paydaslari arasinda bulunan 6grenci, 6gretmen ve velilerimize yonelik
olarak anket uygulanmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, “Katilmiyorum”, “Hic
Katilmiyorum” ve “Kararsizim” segenekleri sunulmustur.

Paydaslarimiza uyguladigimiz anketin verileri SPSS programina yiklenmis, elde edilen sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 99 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore
secilmis toplam 85 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

8 g S S S £
@ £ = 3
£ Anket Sorular @ § S € g ]
3 =3 ] N c o 2
e T2 = £ g = =
> L r— = -
S (7o =) L= S =) L=
2 g8 S S g8 £
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 64,7 18,8 9,4 5,9 1,2
gorisebilirim.
2 Okul mudrt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 58,8 17,7 12,9 8,2 2,4
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 56,5 16,5 14,1 2,4 10,6
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 64,7 14,1 8,2 3,5 9,4
ahnir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 70,6 7,1 11,8 4,7 5,9
6 O'kuld'a o%rg'ncngrle ilgili alinan kararlarda 68,2 8,2 10,6 9,4 3,5
bizlerin gorislerialinir.
7 .Ogre.tr.nenler y.er?llf.ge acik olarak derslerin 635 16,5 11,8 35 4,7
islenisinde cgesitliyontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 62,4 17,7 8,2 4,7 7,1
kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 60,0 15,3 9,4 7,1 8,2
10 Okulun igi ve disi temizdir. 61,2 11,8 12,9 5,9 8,2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 67,1 16,5 5,9 3,5 7,1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve 58,8 14,1 9,4 9,4 8,2
glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 68,2 10,6 71 8,2 5,9

kulturel faaliyetlerdiizenlenmektedir.
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14 Okulumuzun olumlu (basarili) yonlerine iligkin goériigleriniz:

“Ogretmenlerimiz ve okul idaresi ¢ok ilgilidir.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 25,7
“Siniflarda yeterli ders arag gereci vardir.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 21,4
“Dersler ve etkinlikler eglenceli gegiyor.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 32,9
“Siralar temiz ve diizgiin, okul bahgesi giizel.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 24,4
“Kantinimiz giizel ve giivenilirdir.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 6,7
“Okulda mescidimiz var, Bilisim Sinifi var.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 11,1
“Sosyal ve sportif faaliyetler yapabiliyoruz.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 33,3

15 Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorusleriniz:

“Bagka bir okul ile ayni binayi kullaniyoruz.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 32,1
“Kantin fiyatlan ¢ok yiiksek.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 7,8
“Spor salonumuz yok.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 15,6
“Yemekler yeterli gelmiyor.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 10,7
“Zeka oyunlan sinifimiz yok.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 11,1
“Sadirvanimiz yok.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 15,6
“Sosyal etkinliklerin eksikligi.” seklinde cevap veren 6grenci orani (%) 12,2
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

8 S 8 < S
= £ £ = £ =
£ Anket Sorulari e S = £ 2 <
S = 5 ) N ° =
< T2 > £ > £
= = = = © = =
S U ® ® T ® ®
3 ¥ v ~ ~ X~ ~
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla 72,7 27,3 0,0 0,0 0,0
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 100 0,0 0,0 0,0 0,0
iletilir.

Her turlt 6dillendirmede adil olma,

3 tarafsizlik ve objektiflikesastir. 8138 18,2 0,0 0,0 0,0

4 Kendimi okulun degerli bir tyesi olarak gériiriim. 72,7 27,3 0,0 0,0 0,0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 72,7 18,2 9,1 0,0 0,0
saglamaktadir.

6 Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 54,6 45,5 0,0 0,0 0,0
donanima sahiptir.

7 O.!<u.l.da gallsgnlara y?nellk sgsyal ve 72.7 273 0,0 0,0 0,0
kiiltirel faaliyetlerdiizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayirim 90,9 9,1 0,0 0,0 0,0
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzc.|a yerelde ve toplum lzerinde 72.7 273 0,0 0,0 0,0
olumlu etki birakacakgalismalar yapiimaktadir.

10 Yc.?n?tlalerl.ml.z., ya.rat|C|.v.e yer?lllkgl . 90,9 9,1 0,0 0,0 0,0
disincelerin Gretilmesinitesvik etmektedir.

11 .Y(')net!cﬂer okulun vizyonunu, stratejilerini, 90,9 9,1 0,0 0,0 0,0
iyilestirmeye agikalanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

12 Okulumuzda sad.ece Qgr.etmenler|n » 72.7 18,2 9,1 0,0 0,0
kullanimina tahsis edilmisyerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 63,6 27,3 9,1 0,0 0,0

eder ve kendimigiincellerim.
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14 “Okulumuzun olumlu (basaril) yonlerine iligkin goriisleriniz:

“Velilerimizden destek aliriz.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 11,8
“Caliskan, geng bir 6gretmen kadrosu var.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 17,6
“Sosyal faaliyetlerimiz dayanismayi artiriyor.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 23,5
“Dinamik, yeni fikirlere acik bir ekip.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 17,6
“Kararlari ekip ruhuyla alinz.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 11,8
“Okul idaresi fikirlerimizi onemser.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 17,6

15 “Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorisleriniz:

“Spor alanlarinin olmayisi.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 5,9
“Mustakil bir binamizin olmayisi.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 38,9
“Bgrencilerdeki disiplin problemi.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 11,3
“Okulun sadece erkek 6grencilerden olusmasi.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%) 29,4
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasinda Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 52 velimizin anket sonuglari asagidaki gibidir.

Anket Sorulari

katilyorum (%)
Katiliyorum (%)
Kararsizim (%)

katiliyorum (%)

n
@
L .
©
S
5
=2
5
—
(@]
(%]

Kesinlikle
Katilmiyorum

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

1 A 55,8 36,5 5,8 1,9 0,0
gorisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 55,8 36,5 1,9 5,8 0,0
O0greniyorum.

3 O.grenc.lmlellllglll konularda okulda rehberlik 385 30,8 13,5 39 135
hizmetialabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 30,8 34,6 11,5 21,2 1,9
aliniyor.

5 _Ogre_tr.nenler y_er_ulige acik olarak derslerin 423 404 13,5 39 0,0
islenisinde cesitliydntemler
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri 42,3 30,8 13,5 13,5 0,0
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz 42,3 34,6 5,8 15,4 1,9
dikkate alinir.

3 !E-Okul Veli B|Ig|lenf:_l|rmet Sistemi |Ie.okul.un 46,2 173 19 231 11,5
internet sayfasinidiizenli olarak takip ediyorum.

9 .(;c')cugumtm ok“ul'l‘m.L‘J sevdigini ve 6gretmenleriyle 423 36,5 19 19,2 0,0
iyi anlastiginidiisiiniyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 28,9 42,3 11,5 11,5 5,8
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 32,7 36,5 15,4 9,6 5,8

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28,9 32,7 15,4 7,7 13,4

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 385 19,2 21,2 212 0,0

kiltirel faaliyetlerdiizenlenmektedir.
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14 “Okulumuzun olumlu (basaril) yonlerine iligkin goriisleriniz:

“Cocugum okulunu ¢ok seviyor.” seklinde cevap veren veli orani (%) 25,6
“Ogretmenlerinden memnunum.” seklinde cevap veren veli orani (%) 27,8
“Okula mescid yapilmasi.” seklinde cevap veren veli orani (%) 33,3
“Basaril, temiz bir okul.” seklinde cevap veren veli orani (%) 20,0
“Her alanda basarili buluyorum.” seklinde cevap veren veli orani (%) 18,2
“Ogretmenler ¢cok duyarli, yakindan ilgileniyorlar.” seklinde cevap veren veli orani (%) 41,1

15 “Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorisleriniz:

“kantin fiyatlar yliksek.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%)

“Temizlik yeterli dizeyde degil.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%)

“Sadirvan olmamasi.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%)

“Baska okula ait binayi kullanmaniz.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%)

“Sosyal, sportif etkinlikler az.” seklinde cevap veren 6gretmen orani (%)

13,3

10,0

17,8

37,8

15,6

22



Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 13 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yuktumluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltirel etkenler

0 Kariyer beklentileri,
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegcis, erken yasta evlenme vs.),

0 Nufus artisi,

0 GOg,

0 Nifusun yas gruplarina gore dagihmi,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel
yagam),

0 Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel
gelir durumu,
is kapasitesi,

0  Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,
Mal-irin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitge

Teknolojik etkenler

0  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

0  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0  Teknolojinin egitimde kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

GZFT (Guglu - Zayif, Firsat - Tehdit) Analizi

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gilclilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudaria/muadarliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmigtir.
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i¢ Faktorler / Giigli Yonlerimiz

Tablo 14 - Giiglii Yonlerimiz

Aciklama

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Butce

Yonetim Siiregleri

Okulumuz sadece erkek 6grencilerine yonelik egitim yapmaktadir. Bu

durum, 6grencilerin iletisimine ve aralarinda gicli baglar kurmalarina,
“Glineysu Imam Hatipli olmak” bilinci gelistirmelerine olumlu katki
sunmaktadir. Ogrencilerimiz okul hizmetlerine kolayca
ulasabilmektedir, Okulumuzdaki 6grenci sayisinin az olmasi sebebiyle
onlarla daha yakindan ilgilenilmektedir. Boylece 6grencilerimiz alinan
kararlarda goruslerinin dikkate alindigini; temel ahlaki degerler ve milli
egitimin genel amaglarinin okulda kendilerine verildigini
diisinmektedirler. Ogrencilerimiz degerlendirme 6diil ve takdir
hususunda memnundurlar; okulda kendilerine milli ve manevi degerler
kazandirildigina inanmakta ve Tiirkiye Cumhuriyetinin bir ferdi
olmaktan gurur duymaktadir.

Personel sayimiz c¢alisma ortami ve c¢alisanlarin ihtiyaci karsilama
hususunda yeterlidir. Ogrenci, veli ve personelimiz ders secimi, sinif
ortami ve ders arac gereclerinin ihtiyaci karsilama hususunda yeterli

oldugunu distinmektedir.
Okulumuzun sadece erkek okulu olmasi velilerimizin okulumuza yonelik

bakisini ve yaklasimini olumlu yonde etkilemektedir.

Fatih Projesi Akilli tahta uygulamasi biitlin siniflarda bulunmaktadir,
Bilisim teknolojileri sinifimiz bulunmaktadir, internet altyapimiz
mevcuttur.

Okulumuz Din Ogretimi Genel Muduirligi biitcesinden, genel
biitceden ve kismi de olsa Okul Aile Birligi bitcesinden
yaralanmaktadir.

Okulumuz i¢ ve dis paydaslariyla giglu bir etkilesim icerisinde olup
Yonetim sirecleri bu sayede etkin ve verimli yurttilmektedir.

iletisim Siiregleri

Okulumuz ilge Mili Egitim Mudurligi’miz, il Milli  Egitim
Mudurligl’miz basta olmak lzere, Kaymakamlik ve Valilik, Sivil
Toplum Orgitleri, Vakiflar, hayirsever, yardimseverlerle etkili ve giicli

bir iletisim icerisindedir
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i¢ Faktorler / Zayif Yonlerimiz

Tablo 15 - Zayif Yénlerimiz

Agiklama

Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yeterli seviyede olmamasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi, Ogrencilerimizin genel olarak
uzak koylerden gelmeleri, yerlestirmeler sonucunda okulumuza, akademik
bakimdan disiik seviyede 6grencilerin gelmesi.

iskurv.b yollardan temin edilen ve diger personelin egitim, tecriibe ydniinden

Ogrenciler

Calisanlar eksikligi, hizmetin kalitesini ve strekliligini olumsuz yonde etkilemektedir.
Veliler Velilerimizin 6grenim durumlarinin diistik seviyelerde olmasi
Okulumuza ait bir binanin olmayisi, Giineysu Barsa istanbul Ortaokulunda
Bina ve Yerleske tahsisli olarak egitim veriyor olusumuz. Okul girisinin diger okul girisiyle
karsilastirildiginda 6grenci ve veli lizerinde olumsuz bir etki birakmasi
Donanim Donanim olarak okulumuzdaki eksikleri genelde giderilmistir.
. Okul aile birliginden yeterli destek gelmemektedir.
Bltge

ic ve Dis paydaslardaki insani yonlerden kaynaklanan gecikme ve yonetimin
yavas islemesi s6z konusu olabilmektedir.

Egitim ve Ogretim seviyesinin distkligl ve tecriibe yetersizligi nedeniyle
iletisimde gecikmeler ve aksakliklar yasanabilmektedir.

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Dis Faktérler/Firsatlar

Tablo 16 — Firsatlar

Agiklama

Belediyenin olmasi ve gevre belediyelerinin de okulumuza destek vermesi.

Politik

Okulumuzun, Giineysu ilim Ogrenenlere Yardim Vakfinin miicavir alaninda
Ekonomik olmasi, onlarin her tirli destegini de almamizi saglamaktadir.

Bolgemizin milli ve manevi degerlerde oldukga hassas olmasi, okulumuzun da
sosyolojik ayni degerlerle egitim oOgretim faaliyetlerini yiritiyor olmasina katkida

bulunmaktadir.

Okulumuz teknolojik altyapi bakiminda desteklenmekte ve destek almaya
Teknolojik musait durumdadir.
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin mevzuati okulumuzla ilgili yasal dayanagi gli¢lii kilmaktadir.

Tahsisli olarak egitim 6gretim hizmeti verdigimiz okulun ilge merkezinde olmasi,
bu sayede okula ulasim ciddi oranda rahatlamaktadir. Ayrica erkek ortaokulu
oldugumuz icin 6grencilerimiz okul ¢ikisi zamanlarda ilge merkezindeki diger
paydas kurumlarin verdigi hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Okulumuz iklim ve cografya bakimindan ¢ok sert ve engebeli bir cografyada
bulunmamaktadir, ulasim agi yeterli seviyede olup tasimali servislerle okula
erisim saglanmaktadir.

Bina ve Yerleske

Ekolojik
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Dis Faktorler/Tehditler

Tablo 17 — Tehditler

Agiklama

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ulkenin genel ekonomik durumu olumsuz oldugu zaman Okulumuzu da bu
durum etkileyebilmektedir.

Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi, Velilerimizin 6grenim
durumlarinin dislk seviyelerde olmasi 6grencilerimizin belirledigi hedeflere de
olumsuz olarak yansimaktadir.

internet hizinin diisiik kalmasi.

Mevzuatta buluna bazi bosluklar nedeniyle hizmetler aksayabilmektedir.
Okulumuzun Karadeniz bolgesinde olmasi nedeniyle ikliminin yagish olmasi,
daglik ve engebeli arazi yapisina sahip olmasi, Ogrencilerimizin genel olarak
uzak koylerden gelmeleri egitim-6gretim faaliyetlerini zorlastirmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 06grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri ifade etmektedir. Egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve
Ogretim sirecinin hayata hazirlama evresini belirtmektedir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Tablo 18 - Gelisim Ve Sorun Alanlari

Okul veli iletisiminin artirilmasi ve Okul Aile Birliginin daha aktif calismasi
Okul - gevre iliskilerinin gelistirilmesi
Devamsizlik sorunun en aza indirilmesi
Tasimali egitimden kaynaklanan sorunlar
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin artiriimasi
Okul saghgi ve hijyenin iyilestirilmesi
Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Merkezi sinavlardaki okul bagsari ortalamasinin artirilmasi
Ulusal — uluslar arasi projelere katilima 6ncelik ve 6nem verilmesi
Ogrenci davranislarinin iyilestirilmesine odaklaniimasi
.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisanlarin odiillendirilmesi ve motive edilmesi
idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Kurum kiiltlirtiniin gelistirilmesi
i¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisimin saglanmasi
Mali yetersizliklerin sinirlayicihgi
Donatim eksikliklerinin giderilmesi

Okulun fiziki alanlarinin yetersizligi

0 N o U1 A W N RBP WO U & WIN FERP M P WNPR

Calisma ortamlarinin is motivasyonunu artiracak bigimde gelistirilmesi
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BOLUM Il



MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madarlaglimuzin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Giineysu Iimam Hatip Ortaokulu, &grencilerini toplumdaki her bireyin egitim &gretim
imkanlarindan esit sartlarda faydalanabildigi ideal bir egitim ortaminda, bilgi, beceri, 6zgliven ve
sorumlulugu yiksek, temel degerlerini ve milli kiltliriini 6zimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayarak ve hayatinin her aninda milli ve manevi degerlerine bagh kalarak, mutlu ve kendinden
emin bireyler yetistirebilmeyi amacglamaktadir.

ViZYONUMUZ

KoklU tarihi ve degerlerinden aldigi ilham ve yonlendirmeyle, buglinii ve gereklerini kendi bakis
acisina gore yorumlayip yonlendirebilecek, toplumda rol model kabul edilip 6rnek gosterilebilecek,
degerlerine sadik, “iyi insan” yetistirebilen ve “Birlikten kuvvet dogar.” atasozini siar edinerek “El
ele gelecege”, yiriyen basarili bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZz

e Milli ve manevi degerlere bagli
e insan odakl

e Sosyal sorumluluk sahibi

o Adil, Objektif ve Glvenilir

e Hosgorulu, paylasimci, 6nci

o Cevreye duyarli

e Analitik ve bilimsel yaklasimci

o Seffaf ve Katilimci

e (OzUm odakh

e Girisimci yenilikgi ve Gretken

e Takim galismasina 6nem veren
e Firsat ve imkan esitligi sunan

e Etkili iletisim saglayan, empatik davranan
e Liyakate bnem veren

e Yasam boyu egitimi destekleyen



BOLUM IV



AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC 1 (A1)
Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 1.2 (H1.2)

AMAGC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3)

Hedef 2.4 (H2.4)
AMAG 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Tablo 19 — Stratejik Amag, Hedefler

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Egitim kurumlarinda 5 gilin ve Uzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %$100'iine ulasarak, egitimve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢6ziime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitunlesik kaliteliegitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel,
teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere heregitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
o6gretmenin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katihmini saglamak.

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zelihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’egikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0'a
indirmek.




Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan herbireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Egitim kurumlarinda 5 giin ve tzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 Sinifta kalma orani 1% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 5 giin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik orani 15% 5% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.3 Surekli devamsiz 6grenci orani 0.5% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.4 LGS’de sinavli okullara yerlestirme orani 10% %30 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye

Al ulasmak.
H1.1 Egitim kurumlarinda 5 glin ve lzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

Performans Hedefe 2023 izleme RaporlamaSiklié
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi P &

PG1.1.1 25% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 6 ay 6 ay

PG1.1.2 40% 32% 25% | 20% | 15% | 10% | 10% 6 ay 6 ay

PG1.1.3 15% 0.5% 0,5% | 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay

PG1.1.4 20% 47% 55% | 60% | 65% | 70% | 75% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim \ Ogretmenler Kurulu
ERE LI EIR Zamre Ogretmenler Kurulu

Riskler

‘ Veliiletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az bir kez ziyaret edilecek
Veli paylasim glinleri diizenlenecek

Okul Kurslarinin kalitesinin artirilmasi icin ¢alismalar yapilacak.

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

\ 5 giin ve lizeri 6zUrsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

ihtiyaclar




Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesiniolusturan her bireye

ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyagc duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim verehberlik

gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

. Mevcut Hedef
Sira GOsterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 0 0 OgretmenlerKurulu
PG1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 1 3 OgretmenlerKurulu
PG 12.3 8'Zoe|;|,|2i;t)lm kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenlerkurulu
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci .
PG 1.2.4 sayisi (Toplam) 0 0 OgretmenlerKurulu
PG1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 OgretmenlerKurulu
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci .
PG 1.2.6 sayis! 10 90 OgretmenlerKurulu
PG1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 5 50 OgretmenlerKurulu
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (kurs, Baretmenlerkurulu
PG1.2.8 seminer, egitim, proje calismalari vb.) > 15 &
Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli .
PG 1.2.9 oran 20% 65% OgretmenlerKurulu

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesiniolusturan her|

Al bireye ulasmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim verehberlik
H1.2 gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2023 izleme .
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi RaporlamaSikhg:
PG1.2.1 15% 0 0 0 0 0 0 6ay 6ay
PG 1.2.2 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG1.2.3 10% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG1.2.4 10% 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG1.2.5 10% 0 0 0 0 0 0 6ay 6ay
PG 1.2.6 10% 82 100 | 100 | 100 | 100 100 6ay 6ay
PG1.2.7 5% 82 100 | 100 | 100 | 100 100 6ay 6 ay
PG1.2.8 5% 5 6 7 9 10 10 6ay 6 ay
PG1.2.9 5% 60% 65% | 70% | 75% | 80% | 90% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim \ Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. Birim(ler) | Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini \ 0

Tespitler

ihtiyaglar

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Tim &grencilere ve velilere 6zel egitim calismalari hakkinda bilgilendirme yapilacakOzel egitim
ogrencilerinin ¢calismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili dnyargilar mevcuttur

Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini giclestirmektedir
Ozel egitim sinifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi




Amag 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,

teknolojik ¢calismalardan en az 1’ine aktif katihmini saglamak
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

) Mevcut | Hedef Sorumlu
Sira Gosterge (2023) | (2028) Birim

PG2.1.1 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.2 | TUBITAK 4005 kabul sayis 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.3 | TUBITAK 4006 basvuru sayisi 1 1 Proje Ekibi

PG2.1.4 | TUBITAK 4006 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.5 | TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru

PG2.17 |sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.8 | Uluslararasi(diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 Proje Ekibi

PG2.1.9 | Ulusal(diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 3 Proje Ekibi
Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen

PG2.1.10 | pagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru

PG2.1.11 | sayg 1 3 Proje Ekibi

PG2.1.12 | Midirluk binyesinde yerel diizeyde yurutiilen proje sayisi 3 10 Proje Ekibi
Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan y6netici

PG2.1.13 | gay 1 3 Proje Ekibi
Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen

PG2.1.14 | sayg 5 10 Proje Ekibi

PG 2.1.15 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Oddlleri vb.) basvuru sayisi 1 3 Proje Ekibi
Bilimsel ve teknolojik calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, ) .

PG2.1.16 | sergi, yarisma) faaliyet sayisi 1 3 Proje Ekibi
STEM Egitimi calismalari kapsaminda diizenlenen egitim

PG2.1.17 Zzillls\:etlermden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 4 10 Proje Ekibi

PG2.1.18 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 40 Proje Ekibi

PG2.1.19 | Acilan STEM Atélyesi sayis 0 1 Proje Ekibi




Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli

H24 bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Performans Hedefe 2023 izleme

e e Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Raporlama Sikhgi
PG2.1.1 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.2 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.3 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
214 IR 0 1] 1] 1] 1 1 6ay 6ay
215  [EQ 0 1] 1] 1] 1 1 6ay 6ay
PG2.1.6 4% 0 0 1 1 0 1 6 ay 6 ay
PG2.1.7 \ 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
218 [JJES 2 2| 2| 2| 2 2 6ay 6ay
PG2.1.9 3% 1 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.11 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6ay
PG 2.1.12 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG2.1.13 4% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG2.1.14 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6ay
PG2.1.16 3% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 10 12 | 14 | 16 | 18 20 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 \ 4% 20 25 | 30 | 35 | 40 50 6ay 6 ay
2119  [JEE 0 1] 1] 1] 1 1 6ay 6ay

Sorumlu Birim ‘ Proje Ekibi

isb. Yap. N
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacakProje
calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Stratejiler

5000

Tahmini

| Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

Maliyet
|

ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri




Amag 2 (A2)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle
¢O6zime ulastirmak ve 21. yizyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e gikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin 7 } v
PG2.2.1 verdigi kurslara katilan 6gretmen sayisi 25 Zimre OgretmenlerKurulu
PG2.2.2 EBA kullanan &gretmen orani 30% 100% Ziimre OgretmenlerKurulu
PG2.2.3 EBA kullanan égrenci orani 30% 70% Ziimre OgretmenlerKurulu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime

A2 ulastirmak ve 21. yizyil becerileri ile butiinlesik kaliteli egitim hizmetisunmak
H2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarini %80’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’egikarmak
2023 i g
T
& ° (MEVCUT) &
PG2.2.1 20% 10 12 14 18 22 25 6 ay 6 ay
PG2.2.2 40% 70% 80% | 90% | 95% | 97% | 100% 6 ay 6ay
PG2.2.3 40% 20% 30% | 40% | 50% | 55% | 60% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Zimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi Teknolojinin kullanimi
konusunda ders bilgisi diizeyinin disiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢calismalar
dizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirmeyapilacak

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir
Tum  ogrencilerin  evlerinde/yurtlarda  internet
bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmayi 6gretmek yerine “yasaklama”ydntemine
basvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesiEBA kullanimi

ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari

Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

altyapist  ve  bilgisayar

Tespitler

ihtiyaglar




Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle¢dziime
ulastirmak ve 21. yizyil becerileri ile buttinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim- 6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
g (2023) | (2028)
PG2.3.1 S{:mat, F)I|Im, kultur\{.evspor'alanlarlndan birinde en az 90% 100% Ogretmenler
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 10% 40% Ogrl(el'j::tle:ler
PG2.3.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 4 9 Ogr;lf:;i:"er

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
A2 ¢O6zUme ulastirmak ve 21. yizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmetisunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tzere her egitim-
H2.3 o0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhigi

PG2.3.1 25% 90% 92% | 94% | 96% | 98% | 100% 6ay 6 ay
PG2.3.2 50% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 40% 6 ay 6 ay
PG2.3.3 25% 4 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. Birim(ler) Proje Ekibi
“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal dizeyde yiritilen calismalara gondlli olarak yeterli

Riskler destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim Ogretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak
Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi igin “okuma ve yazma” temalidiizenli

Stratejiler calismalar yapilacak
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek
Maliyet Tahmini 5000

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasiimaktadirSosyal

faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Gonullu 6gretmenlere diisen is yiki artmakta ve bu durum bikkinliga sebepolmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklindeyanlis
kaniya sahiptir

Tespitler Okuma ve yazma aliskanhig kazandiriimasi calismalarina ¢ogunlukla hazirlik ve 9.sinifta
yer verilmektedir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek Okuma ve
. yazma ahskanhgi ile ilgili galismalarin tim sinif seviyelerine yayiimasi
Ihtiyaclar Anne, baba/ yurt belletmenleri ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecekgalismalar




Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oéziime
ulastirmak ve 21. yizyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef

Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim
Ogretmenlerimize ydnelik, kurumun istekte bulundugu o

PG2.4.1 hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 3 5 Okul Yénetimi
Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmet o

PG2.4.2 ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 0 2 Okul Yénetimi
Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle o

PG2.4.3 tamamlayamayan 6gretmen sayisl 0 0 Okul Yonetimi
Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle o

PG2.4.4 tamamlayamayan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG2.4.5 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 0 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yéntemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile btinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yodneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve

H2.4 O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini
saglamak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e e Sikhgi Sikhgi
PG24.1 12,50% 3 3 4 4 4 5 6 ay 6 ay
PG2.4.2 12,50% 2 2 2 2 2 2 6ay 6ay
PG2.4.3 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.4 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.5 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6ay 6ay
PG 2.4.7 12,50% 0 0 0 0 0 0 6ay 6ay
PG2.4.8 12,50% 0 0 0 0 0 0 6ay 6ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
Ogretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi

Riskler Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
Stratejiler kurumsal kultiriin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yontemleri
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini ‘ 0

Hizmet igi egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

ihtiyaglar Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi




Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglarikarsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1(H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkatealarak fiziksel
ortamlarin glvenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarma

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
Engellilerin hizmetine sunulan asansorlerden aktif
PG3.1.1 kullanilan asansér orani 100% 100% Okul Yonetimi
Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan
PG3.1.2 aktif kullanilan engelli rampasi orani 100% 100% Okul Yonetimi
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera
PG3.1.6 sayisina orani 90% 100% Okul Yonetimi
PG3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
PG3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 14 15 Okul Yonetimi
PG3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 7 5 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.) 1 1 Okul Y6netimi
A3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglarikarsilayacak
nitelikte gelistirmek
H3.1 Gﬁyenli ve sosyal b.i.r Okl.,l| ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkatealarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) e Sikhgi Sikhgi
PG3.1.1 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.2 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.4 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.5 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.8 10% 15 15 15 15 15 15 6 ay 6 ay
PG3.1.9 10% 7 6 5 5 5 5 6ay 6ay
PG3.1.10 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi
isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi Engelli
asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullaniimasiGivenlik

Riskler kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Okul  kuttphanelerinin, oda/sinif/derslik  vb. ihtiyaglarin  karsilanabilmesi igin
dontstiurilmesi

Okul binasinin zaman iginde yipranmalardan dolayi tadilat ve onarimi igin gerekli girisimler
yapilacak

Okul gtivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Yeni kitliphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Okul pansiyon binasi pansiyona tam anlamiyla uygun degildir.

ihtiyaglar Yeni pansiyon binasi yapiimasi

Stratejiler




Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglarikarsilayacak nitelikte
gelistirmek
Hedef 3.2(H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0’aindirerek memnuniyet
diizeyini artirmak
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

" Mevcut | Hedef ..
Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim

PG3.2.1 CIMER, MEBIM, F-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 1 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tim basvurular)

PG3.2.2 CIMER, MEBIM, F—!\/Iuhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 1 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (sikayet)

PG3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yénetimi
sayisl

PG3.2.4 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Yénetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Amag 3 (A3)

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini0’a

Hedef 3.2 (H3.2
liez ) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

o fete T e o 2om 2o e e
PG3.2.1 20% 0 1 6ay 6ay
PG3.2.2 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6ay
PG3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6ay
PG3.2.4 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6ay

Sorumlu Birim ‘ Okul Yonetimi
isb. Yap. Birim(ler) ‘ Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarininyetersiz
olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile is birligi gelistirilecek

Stratejiler Kurumsal kiltlr olusmasi icin diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek

Kurumesal faaliyetlerimiz stirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini 1000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
Tespitler basvurmaktadir

Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollari ¢ok cesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

ihtiyaglar Sikayet mekanizmalarinin, galisanlarin motivasyonlarini diisirmeyecek sekilde
isletilmesi

Riskler




BOLUM V



MALIYETLENDIRME

Giineysu imam Hatip Ortaokulu SP Ekibi tarafindan bu béliimde 2024 - 2028 Stratejik Planinin 5 yillik maliyeti
cikarilmistir. Bunun icin hedeflere ve amaclara ulasmamizi saglayan Performans gostergelerini gerceklestirebilmemiz
icin 5 yil boyunca yapilacak tedbirler en ince ayrintisina kadar tespit edilmis olup tedbirlerde 5 yil boyunca yapilmasi
gereken calismalar ayrintili olarak maliyetlendirilmis, Amag/ Hedef basliklari altinda genellenmis ve okulumuzun
2024 - 2028 Stratejik Plani’nin yaklasik 240000 Tirk Lirasi maliyeti olusmustur.

Tablo 13 — 2019 — 2023 Stratejik Plan Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (TL)

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Butge 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10000 10000 15000 15000 = 20000 70000
Diger(Okul Aile Birlikleri) 10000 10000 15000 15000 20000 70000

TOPLAM 30000 35000 50000 55000 70000 240000



BOLUM VI



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 vyillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili
verilerin girisleri yapilacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olglilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amacglara
ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli
hedeflere ulasmak icin bunlarin oélgilebilir kisa vadeli uygulama bolimlerine indirgenmesi gereklidir.
Kisa vadeli sonuglari kontrol etmek dogal ve saglikh bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan
onemlidir.

Giineysu ilce Milli Egitim MiidiirlGgu Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2019-2023 dénemine
yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi icin bu donemler icinde yillik iki kez
gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari cercevesinde, Mudirligin birimlerinin
hazirlayacagl 6 aylk faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin plana isik tutacaktir.

Stratejik Planin belirli dénemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar sorumlu midir yardimcisina sunulacaktir.

Tablo 14 — 2019 — 2023 Stratejik Plan izleme Dederlendirme Tablosu

izleme

> Gergeklesti . . . . - Zaman
Degerlend . Izleme Degerlendirme Dénemi Siireg Agiklamasi

. rilme Kapsami

irme

. . Zaman

Dénemi
I

Birinci Her yilin - SP birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu Ocak -
izleme - Temmuz ayI olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme Temmuz
Degerlen icerisinde durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve doénemi
dirme degerlendirilmesi
Donemi - Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

hazirlanan raporun st yoneticiye sunulmasi

ikinci izleyen yilin - SP birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu Tim yil
izleme - Subatayi olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme

Degerlend sonuna durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

irme kadar degerlendirilmesi

Donemi - Ust yénetici bagkanliginda harcama birim

yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilip gerekli tedbirlerin alinmasi



iMZALAR

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvan imza
Hiiseyin KAR Muddr Yrd.
S6nmez KULAKSIZ Ogretmen
Mehmet CANTURK Ogretmen
Biisra DEMIR Ogretmen
Recep CUBUKCU OAB Baskani
Hizir YIGCI Veli
Adi Soyadi Unvan imza
Ali Riza SAHSI Okul Miidiirii
Hiiseyin KAR Muddr Yrd.
Merve GULER Ogretmen
Recep CUBUKCU OAB Baskani

Hizir YIGCI Veli
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